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COMPONENTS OF INTEGRATION

Feachem and Sekhri BMJ Vol 330 2 Apr 2005

INTEGRATION OF SERVICES
the most appropriate level of care
the journey of the patient through the system
INTEGRATION OF CLINICAL EXPERTISE
equal membership of the multispecialty team
joint control of financial resources

FINANCIAL INTEGRATION
joint responsibility for a single bottom line

INTEGRATION OF LEADERSHIP AND MANAGEMENT
partnership between clinical governance and administration

INTEGRATION OF CULTURE AND VISION
dedication to provide high quality cost effective care
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lta-Savon sairaanhoito-
plirin kuntayhtyma:

- Vaestopohja 1.1.2006 59 621 as.

» O kuntaa, joista yksi kaupunkikunta=
Savonlinna

e Sairaanhoitopiirilla 1 sairaala =
Savonlinnan keskussairaala (203 ss

« Henkilostoa 757,5

e Talousarvio 62,0 milj. €

e Kuuluu KYS —erva —alueeseen (+
PSSHP, ESSHP, KSSHP ja PKSSK)




ISSHP —alueen perusterveydenhuollon
organisaatiot v. 2006:
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Kaikissa kunnissa sosiaalitoimi kunnan omana toimintana
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Kuntapaatokset 13.9.2006:

Asukasluku
Kunta 1.1.2006 ESH PTH  Vanh.huolto
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ITA-SAVON
TERVEYDENHUOLTOPIIRIN

PERUSTEHTAVA

Terveydenhuoltopiiri edistaa
alueellaan vaeston terveytta ja
jarjestaa tarpeellisen
salraanhoidon ja hoivan.
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TERVEYDENHUOLTOPIIRIN STRATEGISET

TAVOITTEET 2007 — 2010

e jasenkuntien vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

e saumattoman palvelun turvaaminen alueen véaestolle

kokonaiskustannuskehityksen taittuminen

Véaeston terveydentila
kohenee ja terveys-erot
kaventuvat

Asukkaiden
valinnanvapaus ja
palvelujen helppo kaytto
paranevat

Terveet elaméantavat ja

omatoimisuus

lisdantyvat

- vahinkokayttaytyminen
vahenee

- lilkunta lisaéantyy

- ravitsemus kohentuu

Kokonaiskustannusten
vuotuinen kasvu on alle
valtakunnan keskitason,
ja enintaan 3 %/vuosi

Terveyden edistaminen
kuuluu kaikille

Palvelut toteutetaan
vaestoryhmien tarpeista
lahtien

Palvelu- ja hoitoketjujen
kokonaisuus hallitaan
palvelulinjoittain

Terveyden edistdminen
on piirin ydintoimintaa

Keskeisten asiakas- ja
potilasryhmien palvelu-
ja hoitoketjut toimivat
elinkaarittain

Lahipalvelut turvataan
kunnissa
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ELAMANKAARIMALLIN JA LAHEISYYSPERIAATTEELTAAN
ERI TYYPPISTEN PALVELUJEN SUHDE
TERVEYDENHUOLTOPIIRISSA

Terveydenhuoltopiirin palveluorganisaatio

LAPSIPERHEIDEN AIKUISTEN [ VANHUSTEN ~
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ASIAKAS PROSESSI HENKILOSTO VAIKUTTA-
VUUS/
KUSTANNUSVAI
KUTTAVUUS
HYO tarvelahtoisyys integrointi asiantuntijuus alueellinen tasa-arvo
DYT standardipalvelu segmentointi tiimityo hoitotakuu
osallistuminen* osaoptimointi kokonaisvaltaisuus kokonaiskustannusten
hallinta
laheisyysperiaate seudullinen terveyspolitiikka hoitotulokset
VEUTRIERIVETETR hoidon jatkuvuus
hoidon
jatkuvuus
hoitotulokset
yhteisoénako-
kulma
HAA asennemuutos palvelu- ja hoitoketjujen asennemuutos investoinnit muutokseen
STE rakentaminen ja johtaminen
voimaannutus prosessinhallinta nayttod toiminnan
=a erityisosaamisen sijoittuminen muutoksen vaikutuksista

autonomia

asiantuntijuuden
uudelleensuuntaus

autonomia

yleisjohtaminen

- terveyshyoty
- kustannukset
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KASITTEITA

(Marin 2006; kirjassa Lapsuudesta vanhuuteen, Vastapaino 2006)

ELAMANKULKU (life course):

sosiaalitieteellinen/yhteiskunnalliset yhteydet

ELAMANJANNE (life span):

psykologinen/yksildlliset ulottuvuudet

ELAMANKAARI (life cycle):
syklisyys/alku, loppu
ELAMANVAIHE (life phase)

elamankaaren jaksottuminen

ELAMANRATA/URA (life trajectory):

yksisuuntaisuus/maaraytyneisyys
ELAMA (life):
sarja siirtymisia elamanvaiheesta toiseen + SOS
: TERI



TALOUSARVION RAKENNE, VYORYTYKSET JA JAKO ELAMANKAARILLE

TUKI- KESKUSHALL
PALVELUT JA TERV.ED

VYORYTYS

KESKUSHALL. JA
TERVEYDEN EDIST.
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ARVIOINTI

ITA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRIN JA
STAKESIN YHTEISHANKE VV. 2007-10

e Strategisten tavoitteiden toteutuminen,

 Muutoksen vaikutukset ja mekanismit (integraatio,
elamankaarimalli)

« Terveydenhuoltopiirin toiminnan seuranta-,
raportointi- ja palautejarjestelma johtamisen tueksi
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ARVIOINTIKOHTEET:

Hoitoon paasy

Asiakkaiden valinnan mahdollisuus
Palveluketjujen toimivuus

Palvelujen laatu

Menokehityksen hallinta ja menojen ennakoitavuus
Taloudellisuus ja tuottavuus

Henkildston saatavuus ja tyytyvaisyys
Omistajakuntien vaikutusmahdollisuudet
Vaeston terveydentila

Vaeston tyytyvaisyys

10 Terveyden edistamisaktiivisuus

11. Johtaminen

12. Palvelurakenne

S O O WD
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MISSA MENNAAN 12.10.2007 ?

VALTAKUNNALLISET LINJAUKSET
JASENKUNTIEN LINJAUKSET
VAESTOPOHJAMUUTOKSET
MUUTOSAHKY (johtajuudet, byrokratia, harmonisointi)
JULKISUUS

TALOUS,

ALUEELL
paattajat,

KUSTANNUKSET, HINNOITTELU
SUUS (asukkaat, asiakkaat,

nenkilgsto)

PALVELU- JA HOITOKETJUT
TERVEYDEN EDISTAMINEN
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YLEISTERVEYDENHUOLTO
Kuntakohtainen kaynti- ja osastotilasto suorituspaikoittain
(Vastaanotto+mtt, neuwolat, hammashuolto seka vuodeosastot)

Suorituspaikka
Vastaanotot:

Enonkoski
Kerimaki
Punkarju
Rantasalmi
Sawvonlinna
Sawvonranta
Sulkava

Kotikunta:

Enon-
koski

Sulkava

Kotik.ulkop
kayneiden
osuus:

2 007
502

6

1

31

Yht:

Toisessa
kunnassa

Neuvolat:
Enonkoski
Kerimaki
Punkarju
Rantasalmi
Sawvonlinna
Sawvonranta
Sulkava

Yht:

Toisessa
kunnassa

Hammashuolto

(Hamm.laak+hamm.hoit+suuhyg.)

Enonkoski
Kerimaki
Punkarju

Rantasalmi
Sawvonlinna

Sawvonranta
Sulkava

616
120
3

33
9

9
4 255
9
1

38

Yht:

Toisessa
kunnassa

Vuodeosastot:
Kerimaki
Punkarju

Rantasalmi
Sawvonlinna
Sulkava

Yht:

Toisen kunnan
os:lla

4,3 %



65,0

78,5 69,2 63,8 63,6 1393

76,6 694 664 63,7 650 5661

68,2 709 67,5 653 659 60913

30,6 81,4 63,5 61,7 59,8 95

57,7 759 66,3 57,9 0,0 -13 056

23,9 854 524 38,2 0,0 -1289

678 71,1 66,3 64,5 65,2 -283
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TERVEYDEN EDISTAMINEN SOSTERIN
ORGANISAATIOSSA

Keskushallinto (johtajaylilaakari, ymparistéterveydenhuollon johtaja, suunnittelija)
Palvelulinjat hdyshenkilst)

Koordinaatio (terveyden edistamisen tyéryhma, johtoryhma)

KUNNALLISET KOORDINAATIORYHMAT

Hyvinvointisuunnitelman valmisteluun liittyvat tehtavat
Kuntasopimuksen vuotuinen tarkastelu ja sopimuksen
valmistelutehtavat

Kuntakohtaisen suorite-ja taloustoteuman seuranta

Poikkihallinnollisen yhteistyon edistaminen

TERVEYDEN EDISTAMISEN VERKOSTO
Terveyspolititkka

Asiantuntijuus

Julkisten ja yksityisten toimijoiden yhteinen foorumi
Kansalaiskanava
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THE MESS...TURNS INTO A SUCCESS...I| GUESS
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