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 3.10.2022

Näkökulmia 
hyvinvointialueen 

rakentamiseen

Marina Kinnunen,

Hyvinvointialuejohtaja
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Pohjanmaan hyvinvointialue

176 000 

asukasta

8000 työntekijää

51 % ruotsi

42 % suomi

7 % muut kielet

Keskimääräinen 

perhekoko

2,82 henkilöä

Suomen

alhaisin

työttömyysaste

5,6 % (4/2022)

Elinajanodote 

Suomen korkein,

82,8 vuotta

JOKAISELLA ALUEELLA ON OMAT 

ERITYISPIIRTEENSÄ
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Pohjanmaan 

palvelut 2021

Hyvinvointialueen kuntayhtymän palvelut 2022

Pietarsaaren sosiaali- ja 

terveysvirasto
Pietarsaari, Luoto, 

Pedersöre, Uusikaarlepyy

Perusterveydenhuollon 

yhteistoiminta-alue
Vöyri, Mustasaari

Perusterveydenhuollon ja siihen 

liittyvien sosiaalipalveluiden 

yhteistoiminta-alue 
Vaasa, Laihia

K5: Rannikko-Pohjanmaan 

sosiaali- ja 

perusterveydenhuollon ky

Maalahti, Korsnäs, Närpiö, 

Kaskinen, Kristiinankaupunki

Vaasan sairaanhoitopiiri

Mustasaaren 

sosiaalipalvelut

Vöyrin 

sosiaalipalvelut

Perusturva

Laihia

Terveyskeskus
Maalahti, Korsnäs

Maalahden 

sosiaalipalvelut

Korsnäsin 

sosiaalipalvelut

Perusturva

Kaskinen

Perusturva

Kristiinankaup.

Närpiön 

sosiaalipalvelut

Pohjanmaan 

pelastuslaitos

Keski-Pohjanmaan ja 

Pietarsaaren seudun 

pelastuslaitos

Eskoo

Kårkulla

Pohjanmaan 

pelastuslaitos
Keski-Pohjanmaan ja 

Pietarsaaren seudun 

pelastuslaitos

Eskoo Kårkulla

Österbottens

välfärdsområde

Pohjanmaan 

hyvinvointialue

Korsnäsin 

sosiaalipalvelut

Hyvinvointialueen palvelut 2023

Österbottens

välfärdsområde

samkommun

Pohjanmaan 

hyvinvointialue 

kuntayhtymä

Kruunupyyn 

sosiaali- ja 

terveyspalvelut 

(Soite)

Kruunupyyn 

sosiaali- ja 

terveyspalvelut 

(Soite)



MUUTOS
1.1.2023

21+3

€Kasvava 
palvelutarve

Henkilöstöpula ja 
henkilöstön 

tyytymättömyys toimialaan
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Fullmäktige
Valtuusto (59)

Styrelse
Hallitus (13)

Revisionsnämnd
Tarkastuslautakunta (9)

Personalsektion
Henkilöstöjaosto (9)

Ägarstyrningssektion
Omistajaohjausjaosto (9)

Individsektion
Yksilöasioiden jaosto (9)

Sektion för intern kontroll och 
riskhantering

Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan 
jaosto (9)

ORGAN
TOIMIELIMET

Sektion för 
räddningsväsendet

Pelastustoimen jaosto (13)

Ungdomsfullmäktige
Nuorisovaltuusto

Handikappråd
Vammaisneuvosto

Äldreråd
Vanhusneuvosto

Nationalspråksnämnd
Kansalliskielilautakunta (9)

Välfärdsområdesvalnämnd
Aluevaalilautakunta (5)

Klientråd: Barn, unga och 
familjer

Asiakasraati: Lapset, 
nuoret ja perheet

Klientråd: Personer i 
arbetsför ålder

Asiakasraati: Työikäiset

Klientråd: Äldre personer
Asiakasraati: Ikäihmiset

Sektion för främjande av 
välbefinnande och hälsa

samt kontaktytor
Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen sekä 
yhdyspintojen jaosto (13)

Tarveperusteinen 

rahoitus

valtiolta
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Lapset, nuoret, 

perheet

työikäiset

ikäihmiset

Mitä johdetaan?

Sosiaalityön 

linja

Hoitotyön 

linja

Lääkärilinja

Pelastajalinja

Pelastuslaitos

Koti- ja 

asumispalvelut

Psykososiaaliset 

palvelut
Asiakas- ja 

resurssikeskus

Sosiaali- ja 

terveyskeskus

Sairaalapalvelut

Toimialat

(toteutus)
Resurssit

(tekijät)

Sektorit

(tarpeet)

Hallinto, strategia, laatu, viestintä (toimiva ympäristö)

Asukkaat

Asiakas- ja 

potilas-

turvallisuus-

keskus

Kuntoutus
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Hallinnollinen työ lisääntyy alkuun paljon  

siirtyvä henkilöstö ei vastaa siihen

Kaikki prosessit luotava uudestaan 

Liian vähäinen ymmärrys muutoksen 

suuruudesta
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Ennen kaikki oli paljon paremmin…
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Tiedolla 
johtamisen 

mahdollisuudet
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Olemme suuresta 
muutoksesta 
huolimatta 
pystyneet 
turvaamaan 
palvelut ja hoidon 
väestölle.

Kuinka todennäköisesti suosittelisit saamaasi 
palvelua läheisellesi tai ystävällesi? (syyskuu 2022)



Kuinka todennäköistä on, että suosittelisit

työyksikköäsi työpaikkana ystäville tai 

läheisillesi?

Vastaajien määrä: 3125

28%
n = 883

35%
n = 1087

37%
n = 1155

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

N
P

S

Suosittelijat Passiiviset Arvostelijat

NPS -9
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1.1.2023

Kaikki aiemmat 
ongelmatkin 

siirtyvät
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 Olemme kaikki saman uudistuksen äärellä

• Olemme tekemässä sosiaali- ja terveydenhuollon ja 
pelastustoimen uudistusta, joka pitäisi näkyä 
parempana/toimivampana palveluna väestölle

• Uudistus on historiallisen suuri – on hyväksyttävä alun 
haasteet 

• Päämäärä pidettävä selkeänä ja rohkeasti hakea 
uudenlaisia tapoja tuottaa niitä palveluita, joita alueen 
väestö tarvitsee 

-Yhteistyöllä-
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Välmående genom livet.

Hyvinvointia läpi elämän.

TACK - KIITOS


